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Հոդված 95.Որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը 

1. Որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագիր է կնքվում, եթե աշխատանքային 
հարաբերությունները չեն կարող որոշվել անորոշ ժամկետով` հաշվի առնելով 
կատարվելիք աշխատանքի բնույթը կամ կատարման պայմանները, եթե սույն օրենսգրքով 
կամ օրենքներով այլ բան նախատեսված չէ: 

2. Որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը կարող է կնքվել որոշակի 
ժամանակահատվածով կամ օրացուցային ժամկետի սահմանումով կամ աշխատանքային 
պայմանագրով նախատեսված աշխատանքների ավարտման սահմանումով: 

3. Որոշակի ժամկետով պայմանագրեր կնքվում են նաև` 

1) ընտրովի պաշտոններում աշխատողների հետ` ընտրված ժամանակահատվածով. 

2) համատեղությամբ աշխատանք կատարողների հետ, բացառությամբ ընտրովի 
քաղաքական պաշտոն զբաղեցնելու դեպքերի, եթե աշխատողը գրավոր չի միջնորդել կամ 
գրավոր ձևով արտահայտված համաձայնություն չի տվել ժամկետային աշխատանքային 
պայմանագիր կնքելու կամ անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագիրը 
ժամկետային աշխատանքային  պայմանագրով փոխարինելու վերաբերյալ. 

3) սեզոնային աշխատանքներ կատարողների հետ. 

4) ժամանակավոր (մինչև երկու ամիս ժամկետով) աշխատանքներ կատարողների հետ. 

5) ժամանակավորապես բացակայող աշխատողին փոխարինող աշխատողի հետ. 

6) օտարերկրացիների հետ` աշխատանքի թույլտվության կամ կացության իրավունքի 
վավերականության ժամկետով. 

7) տարիքային կենսաթոշակի իրավունք ունեցող և վաթսուներեք տարին լրացած կամ 
տարիքային կենսաթոշակի իրավունք չունեցող և վաթսունհինգ տարին լրացած անձանց 
հետ՝ գործատուի կողմից առաջարկվող պաշտոնում կամ աշխատանքում անձի 
մասնագիտական ունակությունների գնահատման հիման վրա: 

(95-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն, լրաց. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն) 


