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 Հոդված 40.15 Վարչական իրավախախտումները հեռուստատեսության և 

ռադիոյի ոլորտում  

1. Հեռուստառադիոհեռարձակում իրականացնող հեռուստաընկերության կամ 

ռադիոընկերության կողմից համապատասխան սփռման տարածքների 

համընկնման շրջաններում հեռուստառադիոլսարանի` այլ հեռուստառադիոծրագրեր 

ընդունելու իրավունքը սահմանափակելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

նույն արարքը տուգանք նշանակելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին 

կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով 

2. Հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության անվանումը, ազդականչն ու 

այլ ելքային տվյալներ միայն օտար լեզուներով (առանց հայերեն տարբերակի) 

օգտագործելը, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երկուհարյուրապատիկի չափով: 



3. Հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության կողմից հայրենական 

արտադրության հաղորդումները ընդհանուր եթերաժամի 55 տոկոսից պակաս 

հեռարձակելը, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երեքհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի չափով: 

4. Առանց Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովի (այսուհետ՝ 

Հանձնաժողով) թույլտվության կամ առանց օրենքով նախատեսված հիմքերի 

վերահեռարձակում իրականացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

5. Ընտրությունների և հանրաքվեների մասին օրենքով քարոզչության համար 

արգելված ժամանակահատվածում քարոզչական բնույթի հաղորդում հեռարձակելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով: 

նույն արարքը տուգանք նշանակելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին 

կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երկուհազարապատիկի չափով: 

6. Ընտրությունների (հանրաքվեի) նախընտրական (հանրաքվեի նախապատ-

րաստական) քարոզչության իրականացման համար օրենքով սահմանված ժամանա-

կահատվածում հեռուստատեսությամբ առանց էկրանի վրա պարտադիր անընդմեջ 

«Նախընտրական (հանրաքվեի նախապատրաստական) քարոզչություն» լուսագրի 

քաղաքական կամ այլ քարոզչական հաղորդումներ սփռելը, իսկ ռադիոսփռման 



դեպքում` յուրաքանչյուր հաղորդման ընթացքում ոչ պակաս, քան 3 անգամ դրա մա-

սին չհիշեցնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով: 

7. Հեռուստաընկերությունների և ռադիոընկերությունների կողմից 

թեկնածուների, ընտրություններին մասնակցող կուսակցությունների, 

կուսակցությունների դաշինքների, հանրաքվեի քարոզչությանը մասնակցող 

կողմերի նկատմամբ խտրականության դրսևորումը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով: 

8. Հեռուստառադիոընկերությամբ հեռարձակվող լրատվական հաղորդումնե-

րում թեկնածուների և ընտրություններին մասնակցող կուսակցությունների, կուսակ-

ցությունների դաշինքների (հանրաքվեի քարոզչությանը մասնակցող կողմերի) նա-

խընտրական (հանրաքվեի նախապատրաստական) քարոզչական միջոցառումների 

վերաբերյալ անկողմնակալ և գնահատականներից զերծ տեղեկատվություն 

չապահովելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխա-

տավարձի հազարապատիկի չափով: 

9. Հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության կողմից իր հեռարձակած 

հաղորդումների տեսագրությունները և ձայնագրությունները օրենքով սահմանված 

ժամկետներում չպահպանելը`  

առաջացնում է նախազգուշացում: 

նույն արարքը նախազգուշացում ստանակլուց հետո՝ մեկ տարվա ընթաք ում, 

կրկին կատարելը 



առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

10. Ռադիոհեռուստատեսային հաղորդման ընթացքում ավելի քան քսան րոպեն 

մեկ հաճախականությամբ կամ յուրաքանչյուր մեկ վերգետնյա եթերային ժամի 

հաշվով տասնչորս րոպեից ավելի տևողությամբ գովազդ հեռարձակելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում: 

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով: 

11. Հեռուստաընկերությունների և ռադիոընկերությունների կողմից թունդ 

ալկոհոլային (սպիրտի պարունակությունը 20 և ավելի ծավալային տոկոս) 

խմիչքների (բացառությամբ տեղական արտադրության կոնյակի) գովազդի 

հեռարձակումը 06:00-ից մինչև 22:30-ն ընկած ժամանակահատվածում, ծխախոտի 

և ծխախոտային արտադրության գովազդի հեռարձակումը, ինչպես նաև 

մանկապատանեկան հեռուստառադիոհաղորդումներում ծխախոտի կամ 

ծխախոտային արտադրության ապրանքատեսակների ուղղակի կամ անուղղակի 

օգտագործումը կամ ցուցադրումը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

նույն արարքը տուգանք նշանակելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին 

կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով 

12. Պաշտոնական հաղորդագրությունների, լրատվական թողարկումների գո-

վազդային ընդհատումը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  



առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հինգհարյուրապատիկի չափով: 

13. Ռադիոընկերության կողմից եթերում օրական առնվազն երեք անգամ իր 

անվանումը չհայտարարելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երեքհարյուրապատիկի չափով: 

14. Հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության կողմից իր հաղորդումների 

հեռարձակման ժամանակ անընդմեջ իր խորհրդանիշը չհեռարձակելը, 

բացառությամբ գովազդի հաղորդման ժամանակ` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երեքհարյուրապատիկի չափով: 

15. Էրոտիկ բնույթի հեռուստառադիոհաղորդումները և սարսափ ու ակնհայտ 

բռնություն պարունակող ֆիլմերը, ինչպես նաև անչափահասների առողջության, 

մտավոր և ֆիզիկական զարգացման, դաստիարակության վրա հնարավոր 

բացասական ազդեցություն ունեցող հաղորդումների եթեր հեռարձակումը ժամը 

24.00-ից մինչև 6.00-ն ընկած ժամանակահատվածից դուրս, բացառությամբ 

բաժանորդային հեռարձակման` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

նույն արարքը տուգանք նշանակելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին 

կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով: 



16. Օրենքով սահմանված ժամկետում արբանյակային հեռարձակման մասին 

Հանձնաժողովին գրավոր չտեղեկացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխա-

տավարձի վեցհարյուրապատիկի չափով: 

17. Լիցենզավորված հեռուստաընկերության և ռադիոընկերության կողմից 

առանց Հանձնաժողովի թույլտվության բաժանորդային հեռարձակում 

իրականացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի ութհարյուրապատիկի չափով: 

18. Հեռուստառադիոհաղորդումների հաշվառման մատյանի վարման սահման-

ված կարգի խախտումներ թույլ տալը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի երեքհարյուրապատիկի չափով: 

19. Յուրաքանչյուր առանձին գովազդային հատուկ հաղորդման տևողությունը 

եթերային մեկ ժամվա ընթացքում հինգ րոպեն գերազանցելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

 



20. Հեռուստաընկերությունների և ռադիոընկերությունների կողմից այն 

ապրանքատեսակների և ծառայությունների գովազդի հեռարձակումը, որոնց 

գովազդն արգելված է «Գովազդի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում սահմանված նվազագույն 

աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկի չափով: 

նույն արարքը տուգանք նշանակելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին 

կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի հազարապատիկի չափով 

21. Առանց «Հեռուստատեսության և ռադիոյի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով սահմանված ծանուցման վերահեռարձակում 

իրականացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում  

 նույն արարքը  նախազգուշացումը ստանալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, 

կրկին կատարելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատա-

վարձի երկուհարյուրապատիկի չափով: 

 
 

 ՀԱՏՎԱԾ III 
  

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԳՈՐԾԵՐ ՔՆՆԵԼՈՒ 
ՀԱՄԱՐ ԼԻԱԶՈՐՎԱԾ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԸ 

  
Գ Լ ՈՒ Խ  16 

  
ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

  
Հոդված 214. Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու 

համար լիազորված մարմինները (պաշտոնատար անձինք) 
  
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննում են` 
1) պատգամավորների շրջանային, քաղաքային, քաղաքների շրջանային, 

ավանային, գյուղական խորհուրդների գործադիր կոմիտեներին առընթեր 
վարչական հանձնաժողովները. 



2) պատգամավորների ավանային, գյուղական խորհուրդների գործադիր 
կոմիտեները. 

3) անչափահասների գործերի շրջանային (քաղաքային), քաղաքների շրջանային 
հանձնաժողովները. 

4) դատարանը (դատավորը). 
5) ոստիկանությունը, պետական տեսչությունների մարմինները, 

արդարադատության նախարարության մարմինները, Հայաստանի 
Հանրապետության կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովը, Հեռուստեսության և 
ռադիոյի հանձնաժողովը,  կենսաթոշակային ապահովության ոլորտում Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը 
և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրական ակտերով դրա համար 
լիազորված այլ մարմիններ (պաշտոնատար անձինք): 

(214-րդ հոդվածը խմբ. 11.05.92, 02.09.93 ՀՕ-79, փոփ. 24.10.07 ՀՕ-241-Ն, լրաց. 09.02.12 ՀՕ-11-Ն, 
փոփ. 07.02.12 ՀՕ-2-Ն) 

  
  

223.3. Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովը 

Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովը քննում է սույն օրենսգրքի 
40.15-րդ հոդվածով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերը: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
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Ընդունված է 2001 թվականի սեպտեմբերի 25-ին 
 

ԲԱԺՆԵՏԻՐԱԿԱՆ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
 

Գ Լ ՈՒ Խ  I 
 

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

Հոդված 1. Օրենքի խնդիրները և գործողության ոլորտը 
  
1. Սույն օրենքը Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքին 

(այսուհետ` Օրենսգիրք) համապատասխան սահմանում է բաժնետիրական 
ընկերությունների իրավական վիճակը, նրանց ստեղծման, գործունեության 
իրականացման և դադարեցման կարգը, բաժնետերերի իրավունքներն ու 
պարտականությունները, ինչպես նաև ապահովում է բաժնետերերի, 
պարտատերերի իրավունքների և օրինական շահերի պաշտպանությունը: 

2. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է Հայաստանի 
Հանրապետությունում ստեղծված կամ ստեղծվող բաժնետիրական 
ընկերությունների վրա: 

3. Բաժնետիրական ընկերությունների գործունեությունը կարգավորվում է 
Օրենսգրքով, սույն օրենքով, այլ օրենքներով և իրավական ակտերով: 

4. Բանկերի, վարկային կազմակերպությունների, ներդրումային, 
ապահովագրական, հանրային հեռուստաընկերությունների և 
ռադիոընկերությունների և այլ գործունեության բնագավառներում բաժնետիրական 
ընկերությունների ստեղծման, վերակազմակերպման և լուծարման կարգի և 
իրավական վիճակի առանձնահատկությունները սահմանվում են այլ օրենքներով և 
իրավական ակտերով: 

4.1. Սույն օրենքի դրույթները տարածվում են ներդրումային ֆոնդերի հետ 
կապված հարաբերությունների վրա, եթե այլ կարգավորում նախատեսված չէ 
«Ներդրումային ֆոնդերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: 

4.2. Սույն օրենքի դրույթները տարածվում են հանրային 
հեռուստաընկերությունների և հանրային ռադիոընկերությունների վրա, եթե այլ 
կարգավորում նախատեսված չէ «Հեռուստատեսության և ռադիոյի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: 

5. Մասնավորեցման նպատակով պետությանը սեփականության իրավունքով 
պատկանող բաժնետոմսերով բաժնետիրական ընկերությունների 
վերակազմակերպման, ընկերությունների ստեղծման, լրացուցիչ բաժնետոմսերի, 
պարտատոմսերի թողարկման առանձնահատկությունները սահմանվում են 
մասնավորեցումը (ապապետականացումը) կարգավորող օրենքներով և այլ 
իրավական ակտերով: 



6. Եթե Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով 
սահմանվում են բաժնետիրական ընկերությունների գործունեությունը կարգավորող 
այլ նորմեր, քան նախատեսված են սույն օրենքով, ապա կիրառվում են 
պայմանագրերի նորմերը: 

7. Սույն օրենքում օգտագործվում են հետևյալ հիմնական հասկացությունները. 
1) անվանատեր` «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքի 197-րդ հոդվածի 1-ին մասում նշված իրավասու անվանատեր: Սույն 
օրենքում այլ բան նախատեսված չլինելու դեպքում անվանատեր հասկացությունը 
ներառում է հայաստանյան անվանատերերին և օտարերկրյա անվանատերերին. 

2) հայաստանյան անվանատեր` «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 197-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նշված հայաստանյան 
պահառու (անվանատեր). 

3) օտարերկրյա անվանատեր` «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 197-րդ հոդվածի 3-րդ մասում նշված օտարերկրյա 
պահառու (անվանատեր). 

4) ռեեստրավար` սույն օրենքի 51-րդ հոդվածին համապատասխան՝ 
Ընկերության բաժնետերերի (անվանատերերի) ռեեստրի վարումն իրականացնող 
անձ: 

(1-ին հոդվածը փոփ., լրաց. 29.05.02 ՀՕ-366-Ն, լրաց. 22.12.10 ՀՕ-273-Ն, 
21.12.15 ՀՕ-24-Ն) 
 

Հոդված 12. Ընկերության բաժնետերերի հիմնադիր ժողովը 
  
1. Ընկերության բաժնետերերի հիմնադիր ժողովը (այսուհետ` հիմնադիր ժողով) 

գումարվում է բաժնետոմսերի տեղաբաշխումը և բաժնետոմսերի դիմաց 
բաժնետերերի կողմից վճարումները կատարելուց հետո` երեք ամսվա ընթացքում: 

2. Հիմնադիր ժողովն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում են տեղաբաշխված 
բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների, ինչպես նաև բաժնետերերի 3/4-ը: 

3. Հիմնադիր ժողովը` 
ա) հաստատում է բաժնետոմսերի տեղաբաշխման արդյունքները. 
բ) ընդունում է որոշում Ընկերության հիմնադրման մասին. 
գ) հաստատում է Ընկերության կանոնադրական կապիտալի (այսուհետ` 

կանոնադրական կապիտալ) չափը. 
դ) հաստատում է Ընկերության կանոնադրությունը. 
ե) ընտրում է Ընկերության խորհուրդ. 
զ) ընտրում է Ընկերության վերստուգող հանձնաժողով (վերստուգող). 
է) ձևավորում է գործադիր մարմին կամ նշանակում է գործադիր մարմնի 

ղեկավարի ժամանակավոր պաշտոնակատար. 
ը) լսում է հիմնադիրների և (կամ) նրանց կողմից լիազորված անձի 

հաշվետվությունը: Սույն կետի «ա», «գ» և «ը» ենթակետերով սահմանված 
հարցերով որոշումներն ընդունվում են հիմնադիր ժողովի մասնակիցների ձայների 
3/4-ով: Սույն կետի «բ» և «դ» ենթակետերով սահմանված հարցերով որոշումներն 
ընդունվում են հիմնադիր ժողովի մասնակիցների միաձայնությամբ: Մնացած 
հարցերով որոշումներն ընդունվում են ժողովի մասնակիցների ձայների պարզ 



մեծամասնությամբ: Հիմնադիր ժողովն իրավունք ունի քննարկել և որոշումներ 
ընդունել նաև այն հարցերի վերաբերյալ, որոնք Ընկերության կանոնադրությամբ 
վերապահված են ժողովի իրավասությանը: 

4. Մեկ անձի կողմից Ընկերության հիմնադրման դեպքում հիմնադրի գրավոր 
որոշումը պետք է պարունակի դրույթներ` սույն հոդվածի 3-րդ կետի «ա-է» 
ենթակետերով սահմանված հարցերի վերաբերյալ: 

5. Հայաստանի Հանրապետությանը պատկանող բաժնետոմսերով 
ընկերությունների հիմնադրման մասին Կառավարության որոշումը պետք է 
պարունակի դրույթներ Ընկերության հիմնադրման, ինչպես նաև հիմնադրի անունից 
հանդես եկող պետական կառավարման մարմնի (մարմինների) և նրանցից 
յուրաքանչյուրի կառավարմանը հանձնված բաժնետոմսերի փաթեթի մասին: Սույն 
հոդվածի 3-րդ կետով սահմանված մյուս լիազորությունները Կառավարության 
կողմից կարող են վերապահվել համապատասխան պետական կառավարման 
մարմնին (մարմիններին), ինչպես նաև, որպես պատվիրակված լիազորություն, 
համայնքի ղեկավարին, այսուհետ` լիազորված մարմնինլիազորված պետական 
մարմնին: 

6. Համայնքին պատկանող բաժնետոմսերով Ընկերության հիմնադրման մասին 
համայնքի ղեկավարի որոշումը պետք է պարունակի դրույթներ` սույն հոդվածի 3-րդ 
կետի «ա-է» ենթակետերով սահմանված հարցերի վերաբերյալ: 

8. Վերակազմակերպման (միաձուլում, բաժանում, առանձնացում, 
վերակազմավորում) արդյունքում ստեղծվող Ընկերության ժողովն իրավազոր է, եթե 
դրան մասնակցում են փոխարկման արդյունքում տեղաբաշխված բաժնետոմսերի 
սեփականատերերի ձայների 50-ից ավելի տոկոսին տիրապետող բաժնետերեր: 

Վերակազմակերպման (միաձուլում, բաժանում, առանձնացում, 
վերակազմավորում) արդյունքում ստեղծված Ընկերության հիմնադիր ժողովում սույն 
հոդվածի 3-րդ կետի «բ» և «ը» ենթակետերով սահմանված որոշումները կարող են 
չընդունվել: 

Սույն հոդվածի 3-րդ կետի «ա», «գ» և «դ» ենթակետերով սահմանված հարցերով 
որոշումներն ընդունվում են հիմնադիր ժողովի մասնակիցների ձայների 3/4-ով: 

(12-րդ հոդվածը փոփ. 09.04.07 ՀՕ-167-Ն, լրաց. 26.12.08 ՀՕ-40-Ն, 19.05.09 
ՀՕ-119-Ն) 
 

 

Հոդված 18. Ընկերության վերակազմակերպումը 
  
1. Ընկերության վերակազմակերպումը (միաձուլումը, միացումը, բաժանումը, 

առանձնացումը, վերակազմավորումը) կատարվում է ժողովի որոշմամբ: 
2. Օրենքով նախատեսված դեպքերում Ընկերության բաժանման կամ նրա 

կազմից մեկ կամ մի քանի իրավաբանական անձանց առանձնացման ձևով 
Ընկերության վերակազմակերպումն իրականացվում է դատարանի վճռով: Օրենքով 
նախատեսված դեպքերում Ընկերության միաձուլման կամ միացման ձևով 
վերակազմակերպումը կարող է իրականացվել միայն լիազորված մարմնի 
լիազորված պետական մարմնի թույլտվությամբ: 



3. Ընկերությունը, բացառությամբ միացման ձևով վերակազմակերպման դեպքի, 
վերակազմակերպված է համարվում նոր ստեղծված իրավաբանական անձանց 
պետական գրանցման պահից: 

Ընկերությունն այլ Ընկերության հետ միացման ձևով վերակազմակերպվելիս 
վերակազմակերպված են համարվում` միացող Ընկերության գործունեությունը 
դադարելու վերաբերյալ պետական գրանցման պահից: 

4. Ընկերության վերակազմակերպման մասին որոշումն ընդունելուց հետո` 30 
օրվա ընթացքում, Ընկերությունը պարտավոր է այդ մասին գրավոր ծանուցել իր 
բոլոր պարտատերերին: Ծանուցումը պետք է պարունակի տեղեկություններ` 
վերակազմակերպման մասին որոշումն ընդունելու տարվա, ամսվա, ամսաթվի, 
վերակազմակերպման ձևի և մասնակիցների, ինչպես նաև Ընկերության 
պարտավորությունների իրավահաջորդության մասին: 

5. Վերակազմակերպվող Ընկերության պարտատերն իրավունք ունի 
Ընկերությունից պահանջել պարտավորությունների կատարման լրացուցիչ 
երաշխիքներ, պարտավորությունների դադարեցում կամ վաղաժամկետ կատարում, 
ինչպես նաև վնասների հատուցում գրավոր ծանուցմամբ հետևյալ ժամկետներում` 

ա) միաձուլման, միացման կամ վերակազմավորման ձևով վերակազմակերպման 
մասին ծանուցման պահից` 30 օրվա ընթացքում. 

բ) բաժանման կամ առանձնացման ձևով վերակազմակերպման մասին 
ծանուցման պահից` 60 օրվա ընթացքում: 
 

 

 

Հոդված 43. Ընկերության հիմնադրամները և զուտ ակտիվները 
  
1. Ընկերությունում ստեղծվում է պահուստային հիմնադրամ` կանոնադրությամբ 

սահմանված չափով, բայց ոչ պակաս կանոնադրական կապիտալի 15 տոկոսից: 
Եթե պահուստային հիմնադրամը կազմում է կանոնադրությամբ սահմանված չափից 
ավելի փոքր մեծություն, ապա հատկացումներն այդ հիմնադրամին կատարվում են 
շահույթից` առնվազն հինգ տոկոսի չափով, ինչպես նաև Ընկերության նոր 
արժեթղթերի թողարկման արժեքի և դրանց անվանական արժեքի միջև եղած 
տարբերությունից ստացվող միջոցներից: 

Պահուստային հիմնադրամն օգտագործվում է Ընկերության կորուստները 
ծածկելու, ինչպես նաև Ընկերության պարտատոմսերը մարելու և բաժնետոմսերը 
հետ գնելու համար, եթե Ընկերության շահույթը և այլ միջոցները դրա համար չեն 
բավարարում: 

Պահուստային հիմնադրամը չի կարող օգտագործվել այլ նպատակների համար: 
2. Օրենքով կամ կանոնադրությամբ կարող են նախատեսվել նաև այլ 

հիմնադրամներ: 
3. Ընկերության զուտ ակտիվների արժեքը գնահատվում է հաշվապահական 

հաշվեկշռի կամ աուդիտորական վերստուգման տվյալներով` օրենքով և այլ 
իրավական ակտերով սահմանված կարգով: Եթե երկրորդ և յուրաքանչյուր հաջորդ 
ֆինանսական տարվա ավարտից հետո պարզվի, որ Ընկերության զուտ ակտիվների 



արժեքը պակաս է կանոնադրական կապիտալից, ապա Ընկերությունը պարտավոր 
է հայտարարել և սահմանված կարգով գրանցել իր կանոնադրական կապիտալի 
նվազումը: 

Եթե երկրորդ և յուրաքանչյուր հաջորդ ֆինանսական տարվա ավարտից հետո 
պարզվի, որ Ընկերության զուտ ակտիվների արժեքը պակաս է օրենքով 
սահմանված կանոնադրական կապիտալի նվազագույն չափից, ապա Ընկերությունը 
պարտավոր է ընդունել որոշում լուծարման մասին: 

4. Եթե սույն հոդվածի 3-րդ կետով նախատեսված դեպքերում կանոնադրական 
կապիտալի նվազեցման կամ Ընկերության լուծարման մասին որոշումը չի ընդունվել, 
ապա Ընկերության բաժնետերերը, պարտատերերը, ինչպես նաև լիազորված 
մարմիններն լիազորված պետական մարմիններն իրավունք ունեն պահանջել 
Ընկերության լուծարում` դատական կարգով: 

  
Հոդված 68. Ժողովի որոշումները 

  
1. Բացառությամբ սույն օրենքով սահմանված դեպքերի, ժողովում ձայնի 

իրավունքից օգտվում են` 
ա) Ընկերության հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի սեփականատեր 

հանդիսացող բաժնետերերը. 
բ) Ընկերության արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատեր հանդիսացող 

բաժնետերերը` սույն օրենքով և կանոնադրությամբ սահմանված դեպքերում: 
Ձայնի իրավունք տվող (քվեարկող) բաժնետոմս է համարվում այն հասարակ 

(սովորական) կամ արտոնյալ բաժնետոմսը, որն իր սեփականատիրոջը տալիս է 
քվեարկվող հարցի վերաբերյալ քվեարկությանը մասնակցելու իրավունք: Եթե 
արտոնյալ բաժնետոմսն իր սեփականատիրոջը տալիս է մեկ ձայնից ավելի ձայնի 
իրավունք, ապա քվեարկող բաժնետոմսերի քանակի հաշվարկման ժամանակ 
նշված արտոնյալ բաժնետոմսերի տրված յուրաքանչյուր ձայն հաշվառվում է որպես 
առանձին քվեարկող բաժնետոմս: 

2. Ժողովի որոշումներն ընդունվում են ժողովին մասնակցող` քվեարկող 
բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների պարզ մեծամասնությամբ, եթե սույն 
օրենքով կամ Ընկերության կանոնադրությամբ ձայների ավելի շատ քանակ 
սահմանված չէ: 

3. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «ժգ», «ժզ», «ժէ-ի» 
ենթակետերում թվարկված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` միայն 
խորհրդի ներկայացմամբ, եթե սույն օրենքով և կանոնադրությամբ այլ բան 
նախատեսված չէ: 

4. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «ա», «բ», «դ», «զ» և «ժթ» 
ենթակետերում թվարկված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` դրան 
մասնակցող` քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 3/4-ով, եթե 
Ընկերության կանոնադրությամբ ձայների առավել մեծ քանակ սահմանված չէ: 

5. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «գ» և «ը» ենթակետերում 
սահմանված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` դրան մասնակցող` 
քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 3/4-ով, սակայն ոչ պակաս 
քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 2/3-ից, եթե Ընկերության 
կանոնադրությամբ ձայների առավել մեծ քանակ սահմանված չէ: 



6. Եթե Ընկերության ձայնի իրավունք տվող բաժնետոմսերի սեփականատեր 
կամ անվանատեր է հանդիսանում միայն մեկ անձ, ապա ժողովի որոշումները 
կարող են ընդունվել այդ անձի գրավոր որոշմամբ: Բաժնետեր իրավաբանական 
անձի որոշումը պետք է ընդունվի վերջինիս կանոնադրությամբ նման 
լիազորություններ ունեցող մարմնի կողմից: 

7. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «գ» և «ը» ենթակետերում 
սահմանված հարցերով պետությանը պատկանող բաժնետոմսերով 
Ընկերությունների ընդհանուր ժողովներում լիազորված մարմինը լիազորված 
պետական մարմինը (մարմինները) կամ վերջիններիս կողմից լիազորված անձը 
(անձինք) մասնակցում են որոշումների ընդունմանը` միայն Կառավարության 
համապատասխան որոշման առկայության դեպքում: 

8. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «գ» և «ը» ենթակետերում 
սահմանված հարցերով համայնքին պատկանող բաժնետոմսերով Ընկերությունների 
ընդհանուր ժողովներում համայնքի ղեկավարը կամ վերջինիս կողմից լիազորված 
անձը մասնակցում է որոշումների ընդունմանը` միայն համայնքի ղեկավարի 
(ավագանու համաձայնությամբ) համապատասխան որոշման առկայության 
դեպքում: 

9. Ժողովի վարման կարգի մասին որոշումներ ընդունելու կարգը սահմանվում է 
կանոնադրությամբ կամ ժողովի հաստատած ներքին փաստաթղթերով: 

10. Ժողովն իրավունք չունի փոփոխել օրակարգը, ինչպես նաև որոշումներ 
ընդունել օրակարգում չընդգրկված հարցերի վերաբերյալ: 

11. Ժողովի ընդունած որոշումների մասին տեղեկությունները, ինչպես նաև 
քվեարկության արդյունքները պետք է ներկայացվեն Ընկերության բաժնետերերին 
սույն օրենքով և Կանոնադրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում` այդ 
որոշումներն ընդունելու պահից` 45 օրվա ընթացքում: 

12. Եթե ժողովի որոշումն ընդունվել է Ընկերության` ձայնի իրավունք տվող 
բաժնետոմսերի բոլոր սեփականատերերի կամ միաձայնությամբ, ապա սույն 
օրենքի 58-րդ հոդվածի 2-րդ կետով, 68-րդ հոդվածի 10-րդ կետով, 69-րդ հոդվածի 
4-րդ կետով, 70-րդ հոդվածի 2-6-րդ կետերով, 71-րդ հոդվածով, 73-րդ հոդվածով, 
74-րդ հոդվածի 1-ին կետի երկրորդ-չորրորդ մասերով, 2-րդ կետով և 4-րդ կետի 
առաջին մասով, 75-րդ հոդվածով և 79-81-րդ հոդվածներով սահմանված 
պահանջները չպահպանելը չի կարող հիմք հանդիսանալ այդ հիմքերով 
որոշումներն անվավեր ճանաչելու համար: 

13. Բաժնետերն իրավունք ունի դատական կարգով բողոքարկել սույն օրենքի, 
այլ իրավական ակտերի և կանոնադրության պահանջների խախտմամբ ժողովի 
ընդունած որոշումը: Դատարանն իրավունք ունի ուժի մեջ թողնել ժողովի որոշումը, 
եթե այդ բաժնետիրոջ քվեարկության մասնակցելը չէր կարող ազդել քվեարկության 
արդյունքների վրա և թույլ տված խախտումներն էական չեն: 

(68-րդ հոդվածը լրաց. 22.12.10 ՀՕ-273-Ն, փոփ. 21.12.15 ՀՕ-24-Ն) 
 


