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 Ընդունված է 2003 թվականի ապրիլի 11-ին 
  

ԱԶԳԱՅԻՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐՈՒՄ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 
  

Գ Լ ՈՒ Խ  1. 
  

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
  
Հոդված 1. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայությունը և 

ծառայության իրականացման սկզբունքները 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայությունը (այսուհետ` 

ծառայություն) զինվորական ծառայություն է, որի առանձնահատկությունները 
սահմանվում են սույն օրենքով, այլ օրենքներով և իրավական ակտերով: 

2. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայությունն իրականացվում է 
օրինականության, մարդու և քաղաքացու իրավունքներն ու ազատությունները, 
պատիվն ու արժանապատվությունը հարգելու, մարդասիրության և 
հրապարակայնության, հասարակական միավորումների գործունեությունից 
անկախության սկզբունքների պահպանմամբ` միանձնյա և կենտրոնացված 
ղեկավարման միջոցով, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
չարգելված բացահայտ և գաղտնի մեթոդների ու միջոցների կիրառման 
համակցմամբ: 

3. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայությունը կարգավորվում է 
Հայաստանի Հանրապետության ՍահմանադՍահմանադրՍահմանադրությամբ, սույն 
օրենքով, «Ազգային անվտանգության մարմինների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով, Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերի 
կանոնադրություններով և կանոնագրքերով, այլ օրենքներով և իրավական 
ակտերով, Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով: 

4. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողներին խրախուսելու և 
կարգապահական տույժի ենթարկելու կարգը սահմանվում է «Հայաստանի 
Հանրապետության զինված ուժերի կարգապահական կանոնագիրք» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով»Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողներին 
խրախուսելու և կարգապահական տույժի ենթարկելու կարգը սահմանվում է 
Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերի կարգապահական 
կանոնադրությամբ: 

5. Ազգային անվտանգության մարմիններում շարքային և կրտսեր 
ենթասպայական կազմերի զինծառայողների զինվորական ծառայություն անցնելու 
կարգը սահմանվում է «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքովԱզգային անվտանգության 
մարմիններում պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայություն անցնող 
շարքային կազմի զինծառայողների զինվորական ծառայություն անցնելու կարգը 
սահմանվում է «Զինապարտության մասին» և «Զինվորական ծառայություն 
անցնելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով: 

  



  
 

Գ Լ ՈՒ Խ  2. 
  

ԱԶԳԱՅԻՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԸ 
ԵՎ ԿՈՉՈՒՄՆԵՐԸ 

  
Հոդված 3. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների 

պաշտոնների խմբերը և ազգային անվտանգության մարմինների 
ծառայողների պաշտոնների անվանացանկը 

(վերնագիրը լրաց. 11.06.14 ՀՕ-64-Ն) 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների պաշտոնները 

դասակարգվում են հետևյալ խմբերի. 
1) Ազգային անվտանգության ծառայության ազգային անվտանգության 

մարմինների ծառայողների բարձրագույն պաշտոններ` 
ա) Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության հանրապետական 

մարմնի (այսուհետ` պետական լիազոր մարմին) ղեկավար, 
բ) լիազոր մարմնի ղեկավարի տեղակալ. 
գ) Հայաստանի Հանրապետության պետական պահպանության ծառայության 

պետ. 
2) ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր պաշտոններ` 
պետական լիազոր մարմնի ինքնուրույն կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

(դեպարտամենտ, գլխավոր վարչություն, վարչություն, բաժին և այլն) պետեր և 
նրանց տեղակալներ. 

3) ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ավագ պաշտոններ` 
ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանումների (վարչություն, բաժին, բաժանմունք, 

վարչության բաժին և այլն) պետեր և նրանց տեղակալներ. 
4) ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների միջին պաշտոններ` 
սույն հոդվածի առաջին մասի 1-3-րդ և 5-րդ կետերում չընդգրկված պաշտոններ. 
5) ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների կրտսեր պաշտոններ` 
ենթասպաներով համալրվող պաշտոններ: 
2. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների պաշտոնների գլխավոր, 

ավագ, միջին և կրտսեր խմբերը կարող են բաժանվել ենթախմբերի: 
3. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների պաշտոնների առանձին 

խմբերում ընդգրկվող հիմնական պաշտոնների, ինչպես նաև այդ պաշտոններին 
հավասարեցված պաշտոնների անվանացանկը սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության ՆախագահՀանրապետության նախագահը` Հայաստանի 
Հանրապետության կառԿառԿառավԿառավարության առաջարկությամբ: 

4. Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության, ազգային 
անվտանգության, ոստիկանության հանրապետական գործադիր մարմինների 
համակարգերում զինվորական ծառայության հիմնական պաշտոնների, 
քրեակատարողական և փրկարար ծառայությունների հիմնական պաշտոնների միջև 
համապատասխանությունը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 
ՆախագահՀանրապետության նախագահը` Հայաստանի Հանրապետության 
կառԿառԿառավԿառավարության առաջարկությամբԿառավարությունը: 



(3-րդ հոդվածը լրաց. 14.12.04 ՀՕ-132-Ն, լրաց., խմբ. 11.06.14 ՀՕ-64-Ն) 
  
Հոդված 4. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների 

զինվորական կոչումները 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողներին, որպես 

զինծառայողների, շնորհվում են զինվորական կոչումներ (այսուհետ` կոչումներ): 
Ազգային անվտանգության մարմիններում սահմանվում են սպաների և 
ենթասպաների հետևյալ կազմերն ու կոչումները. 

  
Ծառայողների կազմերը Կոչումները 
Ենթասպայական ենթասպա, 

ավագ ենթասպա 
Սպայական   
կրտսեր սպաներ լեյտենանտ 

ավագ լեյտենանտ 
կապիտան 

ավագ սպաներ մայոր 
փոխգնդապետ 
գնդապետ 

բարձրագույն սպաներ գեներալ-մայոր 
գեներալ-լեյտենանտ 
գեներալ-գնդապետ 

  
2. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների զինվորական 

կոչումները շնորհում է Հանրապետության նախագահը՝ վարչապետի 
առաջարկությամբբարձրագույն սպայական կոչումները շնորհում է Հայաստանի 
Հանրապետության ՆախագահՀանրապետության նախագահը: 

3. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ավագ և կրտսեր 
սպայական կոչումները շնորհում է պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը: 

4. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ենթասպայական 
կոչումները շնորհում է պետական լիազորի մարմնի ղեկավարի համապատասխան 
տեղակալը: 

5. Ազգային անվտանգության մարմինների կոչումները շնորհվում են 
անհատական կարգով: 

(4-րդ հոդվածը փոփ. 14.12.04 ՀՕ-132-Ն) 
 Հոդված 4. 1.  Բարձրագույն զինվորական կոչումներ շնորհելը 
1. Վարչապետը բարձրագույն զինվորական կոչումներ շնորհելու 

առաջարկությամբ դիմում է սեփական նախաձեռնությամբ կամ պետական լիազոր 
մարմնի ղեկավարի միջնորդության հիման վրա: 

2. Վարչապետի առաջարկությանը կցվում է բարձրագույն զինվորական 
կոչում շնոհրելու մասին Հանրապետության նախագահի հրամանագրի նախագիծը, 
իսկ պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի միջնորդության դեպքում՝ նաև 
միջնորդությունը: 



3. Հանրապետության նախագահը՝ վարչապետի առաջարկությունն 
ստանալուց հետո եռօրյա ժամկետում, ստորագրում է առաջարկությանը կցված 
հրամանագրի նախագիծը կամ այն առարկություններով վերադարձնում է 
վարչապետին: 

4. Եթե վարչապետը հնգօրյա ժամկետում չի ընդունում Հանրապետության 
նախագահի առարկությունը, ապա Հանրապետության նախագահը՝ հնգօրյա 
ժամկետի ավարտից հետո՝ եռօրյա ժամկետում, ստորագրում է հրամանագիրը կամ 
դիմում է Սահմանադրական դատարան: 

5. Եթե Սահմանադրական դատարանը որոշում է ընդունում վարչապետի 
կողմից Հանրապետության նախագահին ներկայացված առաջարկությունը 
Սահմանադրությանը համապատասխանող ճանաչելու մասին, ապա 
Հանրապետության նախագահը եռօրյա ժամկետում ստորագրում է հրամանագիրը:  

6. Եթե Սահմանադրական դատարանը որոշում է ընդունում վարչապետի 
կողմից Հանրապետության նախագահին ներկայացված առաջարկությունը 
Սահմանադրությանը հակասող ճանաչելու մասին, ապա վարչապետը հնգօրյա 
ժամկետում սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգով ներկայացնում է նոր 
առաջարկություն: 

7. Եթե Հանրապետության նախագահը չի կատարում սույն հոդվածի 3-5-րդ 
մասերով սահմանված պահանջները, ապա համաձայն Սահմանադրության 139-րդ 
հոդվածի՝ տվյալ անձին բարձրագույն զինվորական կոչումը շնորհված է համարվում 
իրավունքի ուժով՝ սույն հոդվածի 3-5-րդ մասերով սահմանված եռօրյա ժամկետի 
ավարտին հաջորդող օրվանից, որի մասին վարչապետը գրավոր հայտարարություն 
է տարածում: Գրավոր հայտարարությունը ստորագրվում է վարչապետի կողմից և 
հրապարակվում Կառավարության պաշտոնական կայքէջում: 

Հոդված 5. «Ենթասպա» և «ավագ ենթասպա» կոչումը շնորհելը 
  
  
  
Հոդված 9. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայողներին 

հերթական կոչումը շնորհելը 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմիններում հերթական կոչումը շնորհվում է 

հաջորդական կարգով, եթե ծառայողի զբաղեցրած պաշտոնին 
համապատասխանում է շնորհվող կոչմանը հավասար կամ բարձր կոչում: 

2. Հերթական կոչումը շնորհվում է նախորդ կոչումը կրելու ժամկետն 
ավարտվելու օրը, բացառությամբ սույն օրենքով նախատեսված դեպքերի: 

3. Բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների (այդ թվում` 
ռազմաուսումնական) ունկնդիր, ադյունկտ (ասպիրանտ), օրդինատոր կամ 
դոկտորանտ սպաներին հերթական կոչումը, մինչև գնդապետը ներառյալ, շնորհվում 
է նախկին կոչումով ծառայության ժամկետը լրանալու օրը, եթե հերթական կոչումը 
համապատասխանում է մինչև ուսումնական հաստատություն ընդունվելն 
զբաղեցրած պաշտոնով նախատեսված կոչմանը: 

4. Հերթական կոչումը վաղաժամկետ շնորհվում է ազգային անվտանգության 
մարմիններում անբասիր ծառայության համար` նախորդ կոչումը կրելու ժամկետի 
կեսը լրանալուց հետո, սակայն ոչ բարձր զբաղեցրած պաշտոնի համար 
սահմանված կոչումից: 



5. 5. Զինվորական կոչման կրման ժամկետն ու դրա ոչ պակաս, քան կեսը 
լրացած ծառայողներին որպես խրախուսանք կարող է շնորհվել զբաղեցրած 
պաշտոնի համար նախատեսվածից մեկ աստիճան բարձր կոչում:Զինվորական 
կոչումը կրելու ժամկետը լրացած ծառայողներին որպես խրախուսանք կարող է 
շնորհվել զբաղեցրած պաշտոնի համար նախատեսվածից մեկ աստիճան բարձր 
կոչում: 

6. Կարգապահական տույժ ունեցող, քրեական հետապնդման կամ 
ծառայողական քննության մեջ գտնվող ազգային անվտանգության մարմինների 
ծառայողներին հերթական կոչումը շնորհելը հետաձգվում է մինչև նշված 
խոչընդոտների վերանալը: 

7. Նախածննդյան և հետծննդյան, ինչպես նաև երեխայի խնամքի համար տրվող 
արձակուրդն ազգային անվտանգության մարմինների կին ծառայողների կոչումը 
կրելու ժամկետում չի հաշվարկվում: Նշված ժամկետի հաշվարկը վերսկսվում է կին 
ծառայողների կողմից ծառայության անցնելուց հետո: 

8. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողները ծանր կամ 
առանձնապես ծանր հանցագործության համար դատապարտվելու դեպքում կարող 
են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և 
կարգով զրկվել կոչումից: 

9. Ազգային անվտանգության մարմիններում կոչում շնորհելու կարգը սահմանում 
է լիազոր մարմնի ղեկավարը: 

  
կարգապահական պատասխանատվություն: 
  

Գ Լ ՈՒ Խ  3. 
  

ԱԶԳԱՅԻՆ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐՈՒՄ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՆՑՆԵԼԸ 
  
Հոդված 14. Ծառայության անցնելու համար ներկայացվող պահանջները 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության կարող է ընդունվել 

Հայաստանի Հանրապետության մինչև 30 տարեկան (բացառությամբ 
տեղափոխվածների) այն քաղաքացին, ով անցել է պարտադիր զինվորական 
ծառայություն (բացառությամբ իգական սեռի քաղաքացիների, բարձրագույն 
ուսումնական հաստատություններ ավարտած այն անձանց, ովքեր ուսման 
ընթացքում անցել են զինվորական պատրաստություն և հանձնել սահմանված 
քննությունները, ինչպես նաև «Զինապարտության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե» կետում և «Զինվորական 
ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 24-րդ հոդվածում»«Զինապարտության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ», «ե» 
կետերում, 13-րդ հոդվածում նշված և պարտադիր զինվորական ծառայությունից 
ազատված կամ պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչից տարկետում 
ստացած և պահեստազորում գրանցված անձանց), տիրապետում է հայերենին, իր 
գործնական, անձնական, բարոյական հատկանիշներով, կրթությամբ, առողջական 
վիճակով և ֆիզիկական պատրաստականությամբ ունակ է կատարելու ազգային 
անվտանգության մարմինների ծառայողի պարտականությունները` անկախ 



ազգությունից, ռասայից, սեռից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ 
դրությունից: 

Ազգային անվտանգության մարմինների առանձին պաշտոններում ծառայության 
անցնելու համար լիազոր մարմնի ղեկավարի թույլտվությամբ բացառիկ դեպքերում 
կարող են ծառայության ընդունվել 30-ից ավելի բարձր տարիք ունեցող 
քաղաքացիներ: 

2. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության անցնելու համար 
թեկնածուների ընտրության, ուսումնասիրման կարգը, ինչպես նաև նրանց 
ներկայացվող մասնագիտական, ֆիզիկական պատրաստականության, առողջական 
վիճակի հետ կապված պահանջները սահմանում է լիազոր մարմնի ղեկավարը: 

3. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության չի կարող անցնել այն 
քաղաքացին, ով` 

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 
2) դատական կարգով զրկվել է քաղաքացիական կամ այլ ծառայությունում 

պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից. 
3) դատապարտվել է հանցագործություն կատարելու համար. 
4) չի համապատասխանում սույն հոդվածի առաջին մասով սահմանված 

պահանջներին, կամ ում նկատմամբ իրականացվում է քրեական հետապնդում. 
5) միաժամանակ հանդիսանում է այլ պետության քաղաքացի: 
(14-րդ հոդվածը լրաց. 09.04.07 ՀՕ-142-Ն, փոփ. 13.06.16 ՀՕ-94-Ն) 
  

Գ Լ ՈՒ Խ  4. 
  

ԾԱՌԱՅՈՂԻՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ՆՇԱՆԱԿԵԼԸ, ՏԵՂԱՓՈԽԵԼԸ, ԿԱԴՐԵՐԻ 
ՏՐԱՄԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ՏԱԿ ԹՈՂՆԵԼԸ, ԶԲԱՂԵՑՐԱԾ ՊԱՇՏՈՆԻՑ ԱԶԱՏԵԼԸ ԵՎ 

ԱՏԵՍՏԱՎՈՐԵԼԸ 
  
Հոդված 18. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին պաշտոնի 

նշանակելը 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ղեկավարումն իրականացնում է 

պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը: 
2. Պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը և տեղակալները նշանակվում են 

«Ազգային անվտանգության մարմինների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով:Պետական լիազոր մարմնի ղեկավարին պաշտոնի 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության 
ՆախագահՀանրապետության նախագահը` Հայաստանի Հանրապետության 
վարչՎարչապետի առաջարկությամբ: Պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի 
տեղակալներին պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է Հայաստանի 
Հանրապետության ՆախագահՀանրապետության նախագահը: 

3. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր, ավագ, 
միջին խմբերի պաշտոնների ծառայողներին պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից 
ազատում է պետական լիազոր մարմնի ղեկավարը եթե այլ բան նախատեսված չէ 
օրենքով, բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի: 



4. Ենթասպաներով համալրվող պաշտոններում ծառայողներին պաշտոնի 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի 
համապատասխան տեղակալը: 

5. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր, ավագ, միջին 
և կրտսեր խմբերի պաշտոններում ծառայողներին պաշտոնների նշանակումները 
կատարվում են պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի սահմանած կարգով, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի: 

(18-րդ հոդվածը փոփ. 14.12.04 ՀՕ-132-Ն, լրաց. 02.02.10 ՀՕ-1-Ն) 
  
Հոդված 19. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին պաշտոնի 

նշանակելու պայմանները 
  
1. Պետական լիազոր մարմնի ղեկավար կարող է նշանակվել ազգային 

անվտանգության մարմինների այն ծառայողը, ով մինչև նշանակումն զբաղեցրել է 
ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների բարձրագույն խմբի պաշտոն 
կամ առնվազն 3 տարի զբաղեցրել է գլխավոր խմբի պաշտոն և ունի գնդապետից ոչ 
ցածր կոչում: 

2. Պետական լիազոր մարմնի ղեկավարի տեղակալ կարող է նշանակվել 
ազգային անվտանգության մարմինների այն ծառայողը, ով մինչև նշանակումն 
զբաղեցրել է ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների բարձրագույն 
խմբի պաշտոն կամ մինչև նշանակումը առնվազն 3 տարի զբաղեցրել է ազգային 
անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր խմբի պաշտոն և ունի 
գնդապետից ոչ ցածր կոչում: 

3. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր խմբի 
պաշտոններում ատեստավորման արդյունքում կարող են նշանակվել այն 
ծառայողները, ովքեր մինչև նշանակումը վերջին մեկ տարին զբաղեցրել են ազգային 
անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր խմբի այլ պաշտոն կամ մինչև 
նշանակումը վերջին երեք տարին զբաղեցրել են ազգային անվտանգության 
մարմինների ծառայողների ավագ խմբի որևէ պաշտոն: 

Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների գլխավոր խմբի 
պաշտոններում կարող է նշանակվել նաև ազգային անվտանգության մարմինների 
ծառայողների բարձրագույն խմբի պաշտոն զբաղեցրած ծառայողը: 

4. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ավագ և միջին խմբերի 
պաշտոններում ծառայողների առաջխաղացումը կատարվում է ատեստավորման 
արդյունքում` տվյալ պաշտոնում առնվազն մեկ տարի ծառայելուց հետո: 

5. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների կրտսեր խմբի 
պաշտոններում նշանակումները կատարվում են առանց ատեստավորման: 

6. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ավագ և միջին խմբերի 
պաշտոններում նշանակումը կատարվում է միմիայն բարձրագույն կրթության 
առկայության դեպքում: 

Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների կրտսեր խմբերի 
պաշտոններում նշանակումը կատարվում է առնվազն միջնակարգ կրթության 
առկայության դեպքում: 

6.1. Պետական լիազոր մարմնում թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում 
ծառայության կարող են նշանակվել նաև զինված ուժերի, ոստիկանության, 
պետական պահպանության, դատական ակտերի Հհարկադիր կատարումն 



ապահովողման ծառայության, քրեակատարողական ծառայության մարմինների, 
քննչական կոմիտեի, հատուկ քննչական ծառայության և արդարադատության 
նախարարության պետական ծառայողներ, դատախազներ, ինչպես նաև ազգային 
անվտանգության մարմինների պահեստազորի սպաներ, որոնք բավարարում են 
տվյալ պաշտոնին նշանակվելու համար ազգային անվտանգության մարմինների 
ծառայողներին ներկայացվող պահանջները: 

6.2. Սույն հոդվածի 6.1-րդ մասով նախատեսված պետական մարմինների և 
ազգային անվտանգության ծառայության պաշտոնների համապատասխանությունը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառԿառԿառավԿառավարությունը: 

7. Ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայողը կարող է նշանակվել 
առաջին պաշտոնի, բարձր պաշտոնի, հավասար պաշտոնի և ցածր 
պաշտոնի: (նախադասությունները հանվել են 12.12.13 ՀՕ-163-Ն) 

(19-րդ հոդվածը լրաց. 14.12.04 ՀՕ-132-Ն, փոփ., խմբ., լրաց. 22.05.08 ՀՕ-44-Ն, 
փոփ. 12.12.13 ՀՕ-163-Ն, լրաց., փոփ. 13.06.16 ՀՕ-94-Ն) 

  
  
Հոդված 32. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողի սոցիալական 

պաշտպանությունը 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների սոցիալական 

պաշտպանությունն իրականացվում է ««Զինվորական ծառայության և զինծառայողի 
կարգավիճակի մասին»Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների 
սոցիալական ապահովության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, այլ 
օրենքներով և իրավական ակտերով սահմանված կարգով: 

2. Ծառայողական պարտականությունների կատարման հետ կապված` 
ծառայողին հասցված գույքային վնասը հատուցվում է Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 

  
  
Հոդված 38. Հերթական արձակուրդը 
  
1. Հերթական արձակուրդի տևողությունը սահմանվում է` 
1) մինչև 15 օրացուցային տարի ծառայած ծառայողների համար` 30 օր. 
2) 15-25 օրացուցային տարի ծառայած ծառայողների համար` 40 օր. 
3) 25 և ավելի օրացուցային տարի ծառայած ծառայողների համար` 45 օր: 
1.1. Հերթական արձակուրդը ծառայողի ցանկությամբ կարող է տրվել մաս-մաս, 

սակայն ոչ ավելի, քան երկու մասով: 
2. Հերթական արձակուրդից ծառայողին հետ կանչելը թույլատրվում է միայն 

բացառիկ դեպքերում` ծառայողական անհրաժեշտությունից ելնելով, արձակուրդ 
տրամադրող պաշտոնատար անձի հրամանով: Այդ դեպքում արձակուրդի 
չօգտագործած օրերը տրամադրվում են նույն տարում, եթե դրանք կազմում են 15 
օր և ավելի: Արձակուրդի չօգտագործած օրերը ծառայողի ցանկությամբ միացվում 
են հաջորդ տարվա հերթական արձակուրդի օրերին: 

3. Հերթական արձակուրդի ժամանակը որոշելիս նախապատվությունը տրվում է` 
1) մարտական գործողությունների մասնակիցներին. 
2) մինչև 16 տարեկան 3 և ավելի երեխա ունեցողներին. 



3) հաշմանդամ կին կամ երեխա ունեցողներին: 
4. Հերթական արձակուրդի ընթացքում հիվանդացած ծառայողի արձակուրդը 

երկարաձգվում է հիվանդության պատճառով չօգտագործված օրերի թվով` հիմք 
ընդունելով բուժող բժշկի և բուժհիմնարկի պետի (գլխավոր բժշկի) 
համապատասխան տեղեկանքը: 

Սույն մասում նշված տեղեկանքն այլ բուժհիմնարկի կողմից տրվելու դեպքում 
հավաստվում է ազգային անվտանգության մարմինների ռազմաբժշկական 
ծառայության կողմից: 

5. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների ծառայության 
ընդունվելու և ծառայությունից արձակվելու տարում հերթական արձակուրդը 
հաշվարկվում է օրենքով հասանելիք արձակուրդի ընդհանուր տևողությունը 
տասներկուսի բաժանելու և ստացված օրերը լրիվ ծառայած ամիսների թվով 
բազմապատկելու միջոցով: Ընդ որում, ոչ լրիվ ամիսներն ու օրերը կլորացվում են 
ավելացման եղանակով: 

6. Ռազմական դրություն հայտարարվելու դեպքում ազգային անվտանգության 
մարմինների ծառայողի արձակուրդն ընդհատվում է, բացառությամբ կին ծառայողի` 
նախածննդյան և հետծննդյան, ինչպես նաև երեխայի խնամքի արձակուրդի: 

  
  
Հոդված 47. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին 

ծառայությունից արձակելու հիմքերը 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողը ենթակա է ծառայությունից 

արձակման` 
1) տարիքի կապակցությամբ` ազգային անվտանգության մարմիններում 

ծառայության մեջ գտնվելու և սահմանային տարիքի հասնելու դեպքում. 
2) օրենքով սահմանված կարգով երկարամյա ծառայության կենսաթոշակի 

իրավունք ձեռք բերելու դեպքում. 
3) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության դադարեցման, ինչպես նաև 

Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիության հետ միաժամանակ այլ 
պետության քաղաքացիություն ձեռք բերելու դեպքում. 

4) առողջական վիճակի պատճառով` ռազմաբժշկական հանձնաժողովի 
եզրակացությամբ ծառայության համար ոչ պիտանի կամ սահմանափակ պիտանի 
ճանաչվելու դեպքում. 

5) ռազմաբժշկական հանձնաժողովի կողմից զբաղեցրած պաշտոնում 
ծառայությունը շարունակելու համար ոչ պիտանի ճանաչվելու դեպքում, եթե 
համաձայն չէ նշանակվելու այլ պաշտոնի. 

6) դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու 
դեպքում. 

7) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
կոչումից զրկվելու դեպքում. 

8) իր նկատմամբ դատարանի մեղադրական դատավճիռն օրինական ուժի մեջ 
մտնելու դեպքում. 

9) հաստիքների կրճատման դեպքում, եթե համաձայն չէ նշանակվելու այլ 
պաշտոնի. 



10) ծառայողական ոչ լրիվ անհամապատասխանության պատճառով` 
ատեստավորման կարգով. 

11) իր հիմնավորած զեկուցագրով` այլ աշխատանքի անցնելու կամ ընտանեկան 
հանգամանքների կապակցությամբ. 

12) կադրերի տրամադրության տակ գտնվելու ժամկետը լրանալու դեպքում, եթե 
համաձայն չէ նշանակվելու առաջարկվող պաշտոնին. 

13) համապատասխան կարգապահական տույժի ենթարկվելու դեպքում. 
14) օրենքով սահմանված կարգով իր եկամուտների հայտարարագիրը 

չներկայացնելու դեպքում: 
2. Ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողին ծառայությունից արձակում 

է նրան համապատասխան պաշտոնին նշանակելու իրավունք ունեցող ղեկավարը: 
Ազգային անվտանգության մարմիններից արձակվող ծառայողն արձակվելու օրը 

ստանում է վերջնահաշվարկ: 
3. Ազգային անվտանգության մարմիններում 20 և ավելի տարի (արտոնյալ 

հաշվարկով) անբասիր ծառայած, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետությանն 
առանձնակի ծառայություններ մատուցած սպաներին և ենթասպաներին, անկախ 
ազգային անվտանգության մարմիններում ծառայության ընդհանուր ժամկետից, 
արձակելու իրավունք ունեցող ղեկավարի հրամանով կարող է վերապահվել 
զինվորական համազգեստ կրելու իրավունք: 

Ազգային անվտանգության մարմինների բարձրագույն կոչում ունեցող 
ծառայողները ծառայությունը դադարեցնելուց հետո իրավունք ունեն կրելու 
զինվորական համազգեստ: 

(47-րդ հոդվածը խմբ. 14.12.04 ՀՕ-132-Ն, 09.04.07 ՀՕ-142-Ն, փոփ. 02.02.10 ՀՕ-1-
Ն, խմբ. 12.12.13 ՀՕ-163-Ն) 

  
  
Հոդված 52. Ազգային անվտանգության մարմինների ռազմաբժշկական 

հանձնաժողովը 
  
Լիազոր մարմնի ղեկավարը ձևավորում է ռազմաբժշկական հանձնաժողով, որի 

ձևավորման ու գործունեության կարգն ու պայմանները, ինչպես նաև նրա 
լիազորությունները սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 
կառԿառԿառավԿառավարությունը: 

  
  
Հոդված 54. Ազգային անվտանգության մարմինների գործունեությանն 

օժանդակող անձանց խրախուսումը 
  
1. Ազգային անվտանգության մարմինների գործունեությանն օժանդակող 

անձինք կարող են խրախուսվել Կառավարության սահմանած կարգով: 
2. Ազգային անվտանգության մարմինների գործունեությանն օժանդակող 

անձինքն կարող են պարգևատրվել պետական պարգևներով օրենքով սահմանված 
կարգով:Ազգային անվտանգության մարմինների գործունեությանն օժանդակող 
անձինք կարող են խրախուսվել, ինչպես նաև ներկայացվել պետական պարգևների` 



Հայաստանի Հանրապետության կառԿառԿառավԿառավարության սահմանած 
կարգով: 

  
 


