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Հոդված 441  Մանր չափերով թմրամիջոցների կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) 
նյութերի ապօրինի շրջանառությունն առանց իրացնելու նպատակի 

  
1. Առանց իրացնելու նպատակի մանր չափերով թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) նյութեր ապօրինի պատրաստելը, վերամշակելը, ձեռք բերելը, պահելը, 
փոխադրելը կամ առաքելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկից չորսհարյուրապատիկի չափով: 

2. Նույն արարքները մեկ տարվա ընթացքում կրկին անգամ կատարելը՝ 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 

չորսհարյուրապատիկից ութհարյուրապատիկի չափով: 
3. Սահմանել սույն գլխում թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի մանր չափերը՝ 

համաձայն սույն օրենսգրքին կցված հավելվածի: 
3. Սույն օրենսգրքում թմրամիջոցների և հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութերի մանր 

չափեր են համարվում անսովոր գործածողի, այսինքն` թմրամիջոցներ, հոգեմետ 
(հոգեներգործուն), ինչպես նաև խիստ ներգործող նյութեր չգործածող, 18 տարին լրացած և 
գործնականում առողջ անձի օրգանիզմի վրա հոգեներգործուն ազդեցություն թողնելու 
համար բավարար թմրամիջոցների և հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութերի նվազագույն 
չափերից մինչև դրանց 5-ապատիկը ներառող չափերը: 

3.1. Թմրամիջոցների և հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութերի մանր չափերը սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը` հիմք ընդունելով սույն հոդվածի 3-րդ 
մասում ամրագրված չափորոշիչը: 

4. Այն անձը, որ կամովին հանձնել է իր մոտ եղած մանր չափերի թմրամիջոցները կամ 
հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութերը, ազատվում է սույն հոդվածով նախատեսված 
իրավախախտման համար վարչական պատասխանատվությունից: 

 
  
Հոդված 442   Առանց բժշկի նշանակման թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) նյութեր գործածելը 
  
1. Առանց բժշկի նշանակման թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութեր 

գործածելը՝ 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 

հարյուրապատիկից երկուհարյուրապատիկի չափով: 
2. Նույն արարքը մեկ տարվա ընթացքում կրկին անգամ կատարելը՝ 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` նվազագույն աշխատավարձի 

երկուհարյուրապատիկից չորսհարյուրապատիկի չափով:  
3. Այն անձը, որ առանց բժշկի նշանակման թմրամիջոցներ կամ հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) նյութեր գործածելու կապակցությամբ բժշկական օգնություն ստանալու 
համար կամովին դիմել է համապատասխան բժշկական կազմակերպություն, ազատվում է 
սույն հոդվածով նախատեսված իրավախախտման համար վարչական 
պատասխանատվությունից: 

(442 - րդ հոդվածը լրաց. 26.05.08 ՀՕ-77-Ն) 
 
 



 
 
 

  
Հոդված 1101. Թմրանյութեր  թմրամիջոցներ պարունակող ցանքերի հսկողության 

ապահովման ուղղությամբ միջոցներ չձեռնարկելը 
  
Կանեփի և ձիթախաշխաշի ցանքերի, այդ կուլտուրաների բերքի պահատեղերի և 

վերամշակման սահմանված ռեժիմի հսկողության ապահովման ուղղությամբ միջոցներ 
չձեռնարկելը, ինչպես նաև թմրանյութեր թմրամիջոցներ պարունակող հնձած արտերի 
մնացորդների և արտադրության թափոնների ոչնչացման ուղղությամբ միջոցներ 
չձեռնարկելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ` 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի երեսուն տոկոսից մինչև դրա լրիվ չափը:  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Հոդված 1102. Մշակումն արգելված` թմրանյութեր, հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութեր 

պարունակող բույսեր ցանելը կամ աճեցնելը 
Շրջանառությունն արգելված՝ թմրամիջոցներ, հոգեմետ 
(հոգեներգործուն), խիստ ներգործող կամ թունավոր նյութեր 
պարունակող բույսեր ցանելը կամ աճեցնելը 

     
1. Սույն օրենսգրքի 2-րդ հավելվածով նախատեսված թմրանյութեր, հոգեմետ 

(հոգեներգործուն) Շրջանառությունն արգելված՝ թմրամիջոցներ, հոգեմետ (հոգեներգործուն), 
խիստ ներգործող կամ թունավոր նյութեր պարունակող բույսեր ցանելը կամ աճեցնելը` մանր 
չափերով` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հնգապատիկից տասնապատիկի չափով: 

2. Սույն օրենսգրքի 2-րդ հավելվածով նախատեսված թմրանյութեր, հոգեմետ 
(հոգեներգործուն) Շրջանառությունն արգելված՝ թմրամիջոցներ, հոգեմետ (հոգեներգործուն), 
խիստ ներգործող կամ թունավոր նյութեր պարունակող բույսեր ցանելը կամ աճեցնելը` 
զգալի չափերով` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնապատիկից երեսնապատիկի չափով: 

3. Սահմանել «Մշակումն արգելված` թմրանյութեր, հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութեր 
պարունակող բույսերի զգալի և մանր չափերը»` համաձայն թիվ 2 հավելվածի:  

3. Շրջանառությունն արգելված` թմրամիջոցներ, հոգեմետ (հոգեներգործուն), խիստ 
ներգործող կամ թունավոր նյութեր պարունակող բույսերի ցանկը, դրանց մանր և զգալի 
չափերը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 
 

 



Հոդված 126. Տրանսպորտային միջոցները ոչ սթափ վիճակում վարելը 
(վերնագիրը խմբ. 07.02.12 ՀՕ-2-Ն)  
  
1. Տրանսպորտային միջոցները ոչ սթափ վիճակում վարելը, եթե վարորդը միայն 

ալկոհոլի ազդեցության տակ է, և զանցանքը չի պարունակում սույն հոդվածի երկրորդից 
վեցերորդ մասերի հատկանիշները` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրհիսնապատիկի չափով: 

2. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված արարքը կատարելը, եթե վարորդի 
արյան մեկ լիտրի մեջ մաքուր ալկոհոլի պարունակությունը գերազանցում է 1 գրամը կամ 
եթե նրա մեկ լիտր արտաշնչած օդի մեջ մաքուր ալկոհոլի պարունակությունը գերազանցում 
է 0.5 միլիգրամը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկի չափով: 

3. Սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված արարքը կատարելը, եթե վարորդի ոչ 
սթափ վիճակում լինելը պայմանավորված է արյան կամ մեզի մեջ թմրամիջոցի կամ 
հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութի պարունակությամբ` 

առաջացնում է տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքից զրկում` մեկ տարի 
ժամկետով: 

4. Սահմանված կարգին համապատասխան` սթափության վիճակը ստուգելու 
նպատակով զննություն անցնելուց խուսափելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկի չափով: 

5. Սույն հոդվածի առաջին, երկրորդ կամ չորրորդ մասով նախատեսված արարքը 
վարչական տույժի նշանակման օրվանից հետո` մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը` 

առաջացնում է տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունքից զրկում` մեկ տարի 
ժամկետով: 

6. Սույն հոդվածի երկրորդ կամ չորրորդ մասով նախատեսված արարքը կատարելը 
տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք չունեցող անձի կողմից` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրհիսնապատիկի չափով: 

7. Սույն հոդվածի երրորդ կամ հինգերորդ մասով նախատեսված արարքը կատարելը 
տրանսպորտային միջոցներ վարելու իրավունք չունեցող անձի կողմից` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
չորսհարյուրապատիկի չափով: 

8. (մասն ուժը կորցրել է 21.12.15 ՀՕ-178-Ն) 
9. Սույն օրենսգրքով նախատեսված դեպքում անձը համարվում է ոչ սթափ վիճակում 

գտնվող, եթե ստուգմամբ պարզվում է, որ նրա մեկ լիտր արյան մեջ մաքուր ալկոհոլի 
պարունակությունը 0.4 գրամից կամ մեկ լիտր արտաշնչած օդի մեջ 0.2 միլիգրամից ավելի 
է, կամ եթե անձի արյան կամ մեզի մեջ առկա է թմրամիջոցի կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) 
նյութի պարունակություն: Անձը համարվում է ոչ սթափ վիճակում գտնվող նաև այն դեպքում, 
երբ նրա արյան կամ արտաշնչած օդի մեջ սույն մասում նշված չափով մաքուր ալկոհոլի 
կամ արյան կամ մեզի մեջ թմրամիջոցի կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութի 
պարունակությունը ոստիկանության ծառայողի կողմից տրանսպորտային միջոցը 
կանգնեցնելուց կամ այդ անձին առնչվող ճանապարհատրանսպորտային պատահարից 
հետո, բայց մինչև նրա սթափության վիճակի զննություն անցկացնելը կամ սթափության 
վիճակի զննություն անցնելուց նրան ազատելը, այդ անձի կողմից ալկոհոլային խմիչք, 
թմրամիջոց կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութ օգտագործելու հետևանք է: 

10. Արտաշնչած օդի մեջ մաքուր ալկոհոլի պարունակության միջոցով վարորդի ոչ սթափ 
վիճակում լինելու փաստի որոշումը կարող է իրականացվել տեխնիկական միջոցով կամ 



բժշկական փորձաքննությամբ: Անձի արյան մեջ մաքուր ալկոհոլի կամ արյան կամ մեզի մեջ 
թմրամիջոցի կամ հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութի պարունակությամբ ոչ սթափ վիճակի 
որոշումն իրականացվում է բժշկական փորձաքննությամբ: 
 

Հոդված 158. Առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտների վաճառողի, կենցաղային 
ծառայության օբյեկտի կատարողի և առևտրի իրականացման վայրի 
կազմակերպչի պաշտոնատար անձանց կողմից օրենքով սահմանված 
պահանջները խախտելը 

  
Առանց պիտանիության ժամկետի, պիտանիության ժամկետն անցած, ոչ ընթեռնելի 

պիտանիության ժամկետով, պիտանիության ժամկետի կրկնակի մակնշմամբ, արտադրողի 
կողմից նշված բնօրինակ պիտանիության ժամկետը ջնջված և նոր ժամկետի նշումով, 
հայերեն մակնշումը արտադրողի կողմից նշված բնօրինակ պիտանիության ժամկետի վրա 
փակցված ապրանքներ իրացնելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով:  

Առանց համապատասխանության նշանի մակնշմամբ, սերտիֆիկատով կամ գրանցված 
հայտարարագրով համապատասխանության պարտադիր հավաստման ենթակա 
ապրանքներ վաճառելը (ծառայություններ մատուցելը)`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով:  

Տեխնիկական կանոնակարգերի պահանջներին չհամապատասխանող ապրանքներ 
վաճառելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով:  

Առևտրի, հանրային սննդի և կենցաղային ծառայության օբյեկտներում և առևտրի 
իրականացման վայրերում օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին բավարարող 
ցուցանակով չապահովելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի, կազմակերպչի նկատմամբ՝ 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի 
չափով:  

Ելնելով տվյալ առևտրի օբյեկտի առանձնահատկություններից` առևտրի օբյեկտը, 
օրենքով վաճառքի թույլատրված ապրանքների համար օրենսդրությանը 
համապատասխան, ընդունման, պահման և վաճառքի պայմաններն ապահովող 
սարքավորումներով և առևտրատեխնոլոգիական պարագաներով, պահեստային, 
վարչակենցաղային, ապրանքների վաճառքի նախապատրաստման համար անհրաժեշտ 
սենքերով չապահովելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  

Հանրային սննդի օբյեկտը տեխնոլոգիական գործընթացն ապահովող 
համապատասխան սարքավորումներով և հանրային սննդի գործունեությունն 
իրականացնելու համար նախատեսված գույքով չապահովելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  

Առևտրի օբյեկտից դուրս սգո ծիսակատարություններին վերաբերող ապրանքների 
նմուշներ ցուցադրելը, ինչպես նաև սգո ծիսակատարություններին վերաբերող ապրանքներ 
վաճառող օբյեկտների ցուցափեղկերն ու մուտքերը վարագուրապատված կամ մգավորված 
ապակիներով չլինելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  



Հանրային սննդի օբյեկտներում օրենքով սահմանված դեպքերում առանց 
համապատասխան մասնագիտական կրթության կամ մասնագիտական 
պատրաստվածության մասին դիպլոմի կամ վկայականի աշխատանքի ընդունելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով:  

Կենցաղային ծառայության օբյեկտներում օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում 
առանց համապատասխան մասնագիտական կրթության կամ մասնագիտական 
պատրաստվածության մասին դիպլոմի կամ վկայականի կամ առանց առնվազն երկու 
տարվա համապատասխան աշխատանքային ստաժի աշխատանքի ընդունելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով:  

Վաճառողի կողմից սննդամթերքի վաճառքով զբաղվող առևտրի և հանրային սննդի 
օբյեկտների աշխատողներին աշխատանքային արտահագուստի կրումը չապահովելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով:  

Գյուղատնտեսական արտադրանքի շուկաներում փորձաքննություն պահանջող 
գյուղատնտեսական արտադրանքի որակի ստուգման նպատակով համապատասխան 
սարքավորումներով հագեցված լաբորատորիայով չապահովելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում տվյալ պաշտոնատար անձի նկատմամբ` 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի 
չափով:  

Առևտրի իրականացման վայրի կազմակերպչի կողմից առանց պայմանագրի կնքման 
կամ օրենքով սահմանված պարտադիր պահանջների խախտումներով կնքված 
պայմանագրով վաճառատեղերը վճարովի կամ անհատույց օգտագործման նպատակով 
վաճառողներին տրամադրելը, ինչպես նաև առևտրի իրականացման վայրում 
(բացառությամբ գյուղատնտեսական ապրանքների շուկաների, կենդանիների շուկաների և 
տոնավաճառների (վերնիսաժների)) ֆիզիկական անձանց վաճառատեղերի տրամադրումը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով՝ 
յուրաքանչյուր տրամադրված տեղի համար:  

Առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտներում, սպառողական ապրանքների, 
գյուղատնտեսական արտադրանքի, կենդանիների շուկաներում, կրպակներում «Առևտրի և 
ծառայությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով արգելվող ապրանքներ 
վաճառելը (իրացնելը)՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  

Առևտրի օբյեկտում սննդամթերքի և ոչ պարենային ապրանքների, ինչպես նաև 
գյուղատնտեսական արտադրանքի վաճառքն ըստ ապրանքախմբերի առանձին 
բաժիններում, իսկ առևտրի իրականացման վայրերում սննդամթերքի, ոչ պարենային 
ապրանքների, գյուղատնտեսական արտադրանքի վաճառքը ըստ ապրանքախմբերի 
տարանջատված մեկուսամասերում չապահովելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեսնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով:  

Մինչև 6 ամսական մանուկների համար մանկական կաթնախառնուրդ չհանդիսացող 
ցանկացած սննդամթերքի վաճառքը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երեքհարյուրապատիկի չափով: 

Մանկական սննդի և հարակից ապրանքների պահպանման համապատասխան 
պայմաններ չունեցող առևտրի օբյեկտի, սպառողական ապրանքների շուկայի, շրջիկ 
առևտրի կետի և (կամ) առևտրի կենտրոնի կողմից դրանց վաճառքը՝  



առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երեքհարյուրապատիկի չափով: 

Դեղատներում գնորդին (սպառողին) վաճառված պատշաճ որակի դեղերը փոխարինելը 
և (կամ) հետ վերցնելը՝   

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  

18 տարին չլրացած անձանց ծխախոտ, ալկոհոլային խմիչքներ, թմրամիջոցներ և 
հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութեր, սարսափ կամ պոռնոգրաֆիա բովանդակող 
գրականություն և տեսաերիզներ վաճառելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում վաճառողի նկատմամբ` սահմանված նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկի չափով:  

18 տարին չլրացած անձանց ծխախոտի, ալկոհոլային խմիչքների, թմրամիջոցների և 
հոգեմետ (հոգեներգործուն) նյութերի, սարսափ կամ պոռնոգրաֆիա բովանդակող 
գրականության և տեսաերիզների վաճառքի մեջ ներգրավելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկի չափով:  

Առևտրի իրականացման վայրի կազմակերպչի կողմից վաճառողներին (բացառությամբ 
առևտրի իրականացման վայրի տարածքում գործող առևտրի, հանրային սննդի օբյեկտների 
վաճառողների) օրենսդրությանը համապատասխան` առևտրատեխնոլոգիական 
սարքավորումներով, ինչպես նաև տվյալ առևտրական գործունեություն իրականացնելու 
համար նախատեսված այլ գույքով չապահովելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի քսանապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով:  

Վաճառքի ցուցադրված ապրանքատեսակի վրա գնապիտակի բացակայությունը`  
առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով:  
Հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ 

առևտրի կետերից դուրս, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
սահմանած ցանկում ընդգրկված սահմանամերձ և բարձրլեռնային բնակավայրերի, հեղուկ 
վառելիքի, սեղմված բնական կամ հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ վաճառք 
իրականացնելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով:  

Առևտրի, հանրային սննդի, կենցաղային ծառայության օբյեկտներում և առևտրի 
իրականացման վայրում տեսակը հաստատված և ստուգաչափված չափման միջոցներով 
չապահովելը և (կամ) չափագիտական կանոնները և նորմերը խախտելը`  

առաջացնում են տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ` 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի 
չափով:  

Ցուցանակներում, ցուցափեղկերում, ինչպես նաև տեղեկատվության տրամադրման այլ 
միջոցներում և գովազդում այլ անձանց պատկանող և Հայաստանի Հանրապետությունում 
պահպանվող ապրանքային նշանի կամ ֆիրմային անվանման օգտագործելը, եթե այդպիսի 
օգտագործման համար առկա չէ դրանց սեփականատիրոջ կողմից օրենքով սահմանված 
կարգով տրված թույլտվությունը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ` 
սահմանված նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկից մինչև 
երկուհարյուրապատիկի չափով:  

Առևտրի իրականացման վայրերը, հեղուկ վառելիքի, սեղմված բնական կամ 
հեղուկացված նավթային գազերի մանրածախ առևտրի կետերը օրենսդրությանը 
համապատասխան կառուցված վճարովի կամ անվճար հասարակական զուգարաններով 
չապահովելը`  



առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև յոթանասունապատիկի չափով:  

Առևտրի իրականացման վայրը տեսակը հաստատված և ստուգաչափված ստուգիչ 
չափման միջոցներով չապահովելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` նվազագույն 
աշխատավարձի հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով:  

  Վաճառվող հացի գնապիտակի վրա մեկ միավոր հացի քաշը և դրա շեղումների 
թույլատրելի չափերը չնշելը`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` նվազագույն 
աշխատավարձի քսանապատիկի չափով: 

(մասն ուժը կորցրել է 13.11.15 ՀՕ-132-Ն)  
Առևտրի իրականացման վայրի լիցենզավորված կազմակերպչի կողմից լիցենզավորող 

մարմնին ներկայացված հաշվետվություններում սխալ տեղեկություններ ներառելը`  
առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձանց նկատմամբ` 

յուրաքանչյուր վաճառողին վերաբերող սխալ տեղեկության համար` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկի չափով: 

Սահմանված ժամկետներում սննդամթերքի և սննդային հավելումների արտադրության և 
շրջանառության փուլերում կատարվող գործառնությունների և դրանց իրականացման 
տարածքների մասին լիազոր մարմնին տեղեկատվություն չտրամադրելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում պաշտոնատար անձի նկատմամբ` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկի չափով: 

Առևտրի օբյեկտներում և առևտրի իրականացման վայրում վաճառողի (մատակարարի) 
կողմից մատակարարման պայմանագրով ապրանքների առքուվաճառք (մեծածախ 
առևտուր) կատարելու դեպքում այդ մասին ցուցանակի վրա համապատասխան 
տեղեկատվություն զետեղված չլինելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով։  

Բացօթյա առևտուր իրականացնող վաճառողի կողմից վաճառքի թույլատրված 
ապրանքների համար, օրենսդրությանը համապատասխան, պահման և վաճառքի 
պայմաններն ապահովող սարքավորումներով չապահովելը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնհինգապատիկից մինչև երեսնապատիկի չափով։  

Կշռափաթեթավորված և վաճառքի դրված սննդամթերքի փաթեթի կամ մեջդիր 
պիտակների վրա օրենքով սահմանված նշումների բացակայությունը՝  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով։  

Կենցաղային ծառայության օբյեկտներում մատուցվող ծառայությունների գնացուցակը 
չփակցնելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
տասնապատիկից մինչև քսանապատիկի չափով։ 
 

Հոդված 1823   Արտակարգ դրության իրավական ռեժիմի կանոնները խախտելը 
  
1. Արտակարգ դրության տարածք մուտք գործելու և տարածքից դուրս գալու հատուկ 

ռեժիմը խախտելը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հիսնապատիկից մինչև յոթանասունապատիկի չափով: 
2. Արտակարգ դրության ժամանակ ֆինանսատնտեսական գործունեության առանձին 

տեսակների իրականացման սահմանափակումները խախտելը` 



առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

3. Արտակարգ դրության ժամանակ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
կողմից սահմանված` սննդամթերքի և առաջին անհրաժեշտության ապրանքների վաճառքի, 
ձեռքբերման և շրջանառության հատուկ կարգը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

4. Արտակարգ դրության ժամանակ գործադուլների և իրավաբանական անձանց 
գործունեությունը կասեցնող կամ դադարեցնող այլ միջոցառումների արգելքը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկից մինչև երկուհարյուրապատիկի չափով: 

5. Արտակարգ դրության ժամանակ տրանսպորտային միջոցների տեղաշարժման 
սահմանափակումները խախտելը, ինչպես նաև դրանց զննման իրականացմանը 
խոչընդոտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հիսնապատիկից մինչև հարյուրապատիկի չափով: 

6. Արտակարգ դրության ժամանակ վտանգավոր արտադրությունների, պայթուցիկ, 
ռադիոակտիվ, քիմիական և կենսաբանական վտանգավոր նյութեր օգտագործող 
կազմակերպությունների գործունեության նկատմամբ հատուկ պետական 
վերահսկողությանը խոչընդոտելը կամ այդ կազմակերպությունների կողմից այն 
գործունեությունն իրականացնելը, որը կասեցվել է`  

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հարյուրապատիկից մինչև երեքհարյուրապատիկի չափով: 

7. Արտակարգ դրության ժամանակ պարետային ժամի սահմանված կարգը խախտելը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

քսանապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով: 
8. Զանգվածային լրատվամիջոցների կողմից արտակարգ դրության ժամանակ 

արգելված հրապարակումների, հաղորդումների թողարկումը` 
առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 

հինգհարյուրապատիկից մինչև ութհարյուրապատիկի չափով: 
9. Արտակարգ դրության ժամանակ զենքի, ռազմամթերքի, պայթուցիկ և թունավոր 

նյութերի, հատուկ միջոցների վաճառքի արգելքը, ինչպես նաև թմրամիջոցների ու հոգեմետ 
(հոգեներգործուն) նյութերի, ուժեղ ներգործող նյութեր պարունակող դեղագործական 
միջոցների և պատրաստուկների, էթիլային սպիրտի, ալկոհոլային խմիչքների, սպիրտ 
պարունակող արտադրանքի շրջանառության հատուկ ռեժիմը խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում` սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարհինգհարյուրապատիկի չափով: 
 

Հավելված 1 և 2  ուժը  կորցրած են ճանաչվում: 

 

Հավելված 1  
Հայաստանի Հանրապետության վարչական  

իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի 
 ԹՄՐԱՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ԵՎ ՀՈԳԵՄԵՏ ՆՅՈՒԹԵՐԻ ՄԱՆՐ ՉԱՓԵՐԸ 

 
 
 
 



 
Հավելված թիվ 2  

Հայաստանի Հանրապետության վարչական  
իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգրքի 

ՄՇԱԿՈՒՄՆ ԱՐԳԵԼՎԱԾ` ԹՄՐԱՆՅՈՒԹԵՐ, ՀՈԳԵՄԵՏ (ՀՈԳԵՆԵՐԳՈՐԾՈՒՆ) ՆՅՈՒԹԵՐ 
ՊԱՐՈՒՆԱԿՈՂ ԲՈՒՅՍԵՐԻ ԶԳԱԼԻ ԵՎ ՄԱՆՐ ՉԱՓԵՐԸ 

 

 


