
 

«Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» և 

«Սահմանադրական դատարանի մասին» Հայաuտանի Հանրապետության օրենքում 

փոփոխություն կատարելու մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներ 
 

1. Ազգային ժողովի կողմից 2013 թվականի դեկտեմբերի 12-ին ընդունված  «Պետական պաշտոններ 

զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 9-րդ 
հոդվածի 3-րդ մասը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր պարբերությամբ. 

«Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելու օրվա դրությամբ սահմանադրական դատարանի անդամի պաշտոն 

զբաղեցրած անձի կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է «Սահմանադրական դատարանի մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով:»:  

2. Ազգային ժողովի կողմից 2013 թվականի դեկտեմբերի 12-ին ընդունված  «Սահմանադրական 

դատարանի մասին» Հայաuտանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություն կատարելու մաuին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածն առաջարկում եմ շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ. 
«Հոդված 1. «Սահմանադրական դատարանի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2006 

թվականի հունիսի 1-ի ՀՕ-58-Ն օրենքի 12-րդ հոդվածի  3-րդ մասը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ 

«3. Հայաuտանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանի անդամի պաշտոն զբաղեցրած 

անձին սույն օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով և 3-րդ մասի 5-րդ կետով նախատեսված 

հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով 

սահմանադրական դատարանի անդամի լիազորությունների դադարեցման դեպքերում նշանակվում է 

կենսաթոշակ «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով և չափով: 

«Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքն ուժի մեջ մտնելու օրվա դրությամբ սահմանադրական դատարանի անդամի 

պաշտոն զբաղեցրած անձին սույն մասի առաջին պարբերությամբ նախատեսված հիմքերով 

սահմանադրական դատարանի անդամի լիազորությունների դադարեցման դեպքերում նշանակվող 

կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է սահմանադրական դատարանի անդամի՝ մինչև 2014 թվականի 

հուլիսի  1-ն իր զբաղեցրած պաշտոնում ստացած պաշտոնային դրույքաչափի ու հավելավճարի 

ընդհանուր գումարի և զրո ամբողջ ինը տասնորդական գործակցի արտադրյալի 75 տոկոսի չափով: Եթե 
սույն պարբերությամբ սահմանված կարգով հաշվարկված կենսաթոշակի չափը ցածր է սույն մասի 

առաջին պարբերությամբ սահմանված կարգով հաշվարկված կենսաթոշակի չափից, ապա կենսաթոշակը 

նշանակվում է «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված չափով:»: 

 


